
 

 
 

Prot.   13949     del   24/07/2024                       

                                                                                          

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER MOBILITÀ VOLONTARIA 

RISERVATA AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI COPPARO PER UN 

POSTO DI INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA PER LA SCUOLA 

INFANZIA GULINELLI DEL COMUNE DI COPPARO (FE) 
 

 

Il Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale, in attuazione della Determina Unione n. 236 del 

24/07/2024; 

 

DISPONE 

 

 

di indire una selezione interna per mobilità volontaria, per la copertura di un posto di Insegnante 

Scuola Infanzia per la Scuola Infanzia Gulinelli del Comune di Copparo 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE: 

I requisiti richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda, sono: 

- essere in servizio di ruolo presso il Comune di Copparo - nidi d’infanzia comunali alla data di scadenza 

del presente bando con profilo professionale di Educatrice Nido – area Istruttori; 

- non avere procedimenti disciplinari pendenti e non essere incorso in sanzioni a seguito di 

procedimenti disciplinari negli ultimi due anni; 

- essere in possesso del titolo di studio valido per l’accesso dall’esterno per prestare servizio presso 

la Scuola Infanzia. 

 

Titoli di studio per l’accesso a posti di insegnate per la scuola dell’infanzia: 

 

- diploma di Laurea/Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria – indirizzo Scuola 

dell’infanzia (titolo di studio abilitante all’insegnamento nelle scuole dell’infanzia - art. 6, L. 

169/2008); 

 

- diploma conseguito entro l’anno scolastico 2001/2002 tra le seguenti: 

- maturità magistrale 

- maturità Liceo socio–psico-pedagogico (progetto “BROCCA” e “PROTEO”) 

- abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio (corso triennale di scuola 

secondaria di 2°grado, conseguito presso scuole magistrali legalmente riconosciute) 
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- maturità professionale rilasciato da istituti scolastici legalmente riconosciuti o paritari a conclusione 

di corso sperimentale progetto “Egeria” (comprensivo di Abilitazione all’insegnamento nelle scuole 

di grado preparatorio). 

 

I diplomi conseguiti a decorrere dall’anno scolastico 2002/2003 non sono validi per l’insegnamento 

nelle scuole dell’infanzia: attualmente il titolo con validità conseguibile è quello della Laurea in 

scienze della formazione primaria ad indirizzo infanzia o a doppio indirizzo infanzia e primaria. 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda, da compilarsi nello schema riportato in allegato e debitamente sottoscritta, dovrà essere 

trasmessa tramite casella di posta elettronica, o PEC, alla casella PEC dell’amministrazione 

unioneterrefiumi@pec.unioneterrefiumi.fe.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione 

interna per la mobilità volontaria per un posto di “Insegnante Scuola Infanzia” per la Scuola Infanzia 

Gulinelli del Comune di Copparo dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro le h. 13.00 del giorno 4 

agosto 2024.  

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la copia integrale fronte-retro del documento di 

identità in corso di validità, nel caso la domanda stessa non sia firmata digitalmente, e il proprio 

curriculum vitae. Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti, che andranno invece 

esclusivamente elencati all’interno del curriculum. 

 

Si evidenzia che il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al 

trasferimento presso la Scuola Infanzia Gulinelli e che l’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, 

di non dare seguito alla presente procedura di mobilità. 

 

CAUSE DI ESCLUSIONE  

Comporta l’automatica esclusione dalla selezione una o più delle seguenti condizioni: 

 mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza; 

 mancata indicazione delle proprie generalità; 

 mancata indicazione del possesso dei requisiti richiesti; 

 mancata sottoscrizione della domanda. 

 

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Le domande saranno poi esaminate, ai fini dell’ammissione alla selezione, dal competente Ufficio 

Unico Personale. Della decisione sarà data formale informazione agli interessati. 

 

 

Requisiti essenziali per la partecipazione alla selezione: 

 

1. servizio di ruolo presso il Comune di Copparo alla data di scadenza del presente bando, svolto presso 

i nidi d’infanzia comunali con profilo professionale di Educatrice Nido d’Infanzia – area Istruttori; 

 

Nel caso in cui pervenissero più domande per la mobilità di cui trattasi si procederà alla stesura di una 

graduatoria, secondo i criteri di seguito esposti: 

 

Anzianità di servizio (max 20 punti): 

1) per ogni anno di servizio di ruolo come Educatrice Nido e Insegnante Scuola dell’Infanzia 

prestato presso una Pubblica Amministrazione p.ti 1 
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2) per ogni anno di servizio non di ruolo prestato presso una Pubblica Amministrazione come 

Educatrice Nido e Insegnante Scuola dell’Infanzia p.ti 0.5 

 

Colloquio (max 10 punti) 

 alla verifica del possesso delle competenze e professionalità necessarie per la proficua 

copertura del posto di cui trattasi e approfondimento sulle esperienze professionali del 

candidato. Il punteggio massimo da attribuire a tale requisito non può superare i  5 punti; 

 alla verifica circa l’adattabilità al profilo professionale da ricoprire e all’aspetto motivazionale 

al trasferimento. Il punteggio massimo da attribuire a tale requisito non può superare i 5 

punti. 

 

 

La data del colloquio sarà pubblicata esclusivamente nella sezione Intranet del Comune di 

Copparo. Tale pubblicazione equivale a notifica per tutti gli effetti di legge. 

 

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la 

professionalità messa a bando. 

In esito alle sopra indicate modalità selettive sarà stilata apposita graduatoria di merito in relazione 

al posto oggetto del presente avviso di selezione.  

A parità di punteggio complessivo precede in graduatoria il dipendente che avrà riportato un 

punteggio parziale maggiore relativo all’anzianità di servizio. A parità ulteriore di punteggio prevale 

il più giovane di età. 

 

All’attribuzione del posto si procederà anche in caso di richiesta da parte di un singolo partecipante, 

purché ritenuto idoneo al posto da ricoprire. 

La data del trasferimento interno sarà decisa dall’Ente a suo insindacabile giudizio e la mancata presa 

in servizio presso il settore di destinazione, entro i termini e modi definiti dall’Ente stesso, comporterà 

la decadenza dell’idoneità conseguita con la presente procedura. 

 

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue: 

a) Finalità e modalità del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria del 

procedimento comparativo di cui al presente avviso e potranno essere trattati con strumenti manuali, 

informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

b) Natura del conferimento dei dati: è obbligatorio fornire i dati richiesti; 

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno 

escluse; 

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne a conoscenza: 

i dati raccolti potranno essere: 

1) trattati dai dipendenti dell’Ufficio Unico Personale dell’Unione Terre e Fiumi, nell’ambito 

delle rispettive competenze, in qualità di incaricati; 

2) comunicati ad altri uffici comunali/all’unione nella misura strettamente necessaria al 

perseguimento dei fini istituzionali dell’ente; 

3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dalla normativa sulla 

riservatezza dei dati; 

4) i dati minimi necessari per la individuazione dei candidati saranno diffusi in occasione della 

pubblicazione della graduatoria. 

e) Diritti dell’interessato: L’interessato ha i diritti di cui al regolamento (UE) n. 2016/679, disponibile 

a richiesta. 

Unione Terre e Fiumi  Prot. n. 0013949 del 24-07-2024 partenza Cat. 3 Cl. 3



f) Titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati è il Comune di 

Copparo; 

g) Responsabile della protezione dei dati (DPO): Audita S.r.l., nella persona dell’Avv. De Nunzio 

Marco, avente sede in Via Manfredini, 5, 44122 Ferrara (FE) 

 

INFORMAZIONI 

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono essere: visualizzati 

e scaricati dal sito del Comune di Copparo. 

L’ufficio al quale rivolgersi per delucidazioni/informazioni è l’Ufficio Unico Personale (Tel. 

0532864649-650) e-mail personale@unioneterrefiumi.fe.it. 

 

Alla presente procedura non si applicano le regole sul procedimento amministrativo di cui alla 

legge 241/1990, in quanto regolata dal diritto comune nell’ambito dei poteri del privato datore 

di lavoro e conseguentemente la giurisdizione è quella del giudice ordinario. 

 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Melissa Pezzolato (Tel. 0532383 int. 919) e-mail 

mpezzolato@unioneterrefiumi.fe.it 

 

 

 
Il Responsabile 

Dott.ssa Melissa Pezzolato  
        (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs 82/2005 e s.m.i) 
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